
Памятка об ограничениях, 
запретах и обязанностях, 
установленных в целях 

противодействия 
коррупции
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Нормативное правовое регулирование

Федеральный закон от  25.12.2008 № 273-ФЗ
«О  противодействии коррупции»;

Трудовой кодекс Российской Федерации
(ст. 275, ст. 276, ст. 192);
     Уголовный кодекс Российской Федерации
(ч. 1 ст. 201, ч. 1 ст. 285, ч. 1 ст. 290);
     Кодекс Российской Федерации об 
административных правонарушениях (ст. 19.28, 
19.29);
     Постановление Правительства Российской 
Федерации от 05.07.2013 № 568 
«О  распространении на отдельные категории 
граждан ограничений, запретов и обязанностей, 
установленных Федеральным законом 
от  25.12.2008 № 273-ФЗ «О  противодействии 
коррупции» и другими федеральными законами в 
целях противодействия коррупции»;
     Методические рекомендации по разработке
и принятию организациями мер по 
предупреждению и противодействию коррупции, 
утвержденные Министерством труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 08.11.2013.

 уголовная
ответственность;

 административная
ответственность;

 гражданско-правовая
ответственность;

 дисциплинарная
ответственность
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Руководитель учреждения не вправе:

        быть   учредителем   (участником) 
юридического  лица;
         работать по совместительству у другого 
работодателя без разрешения уполномоченного 
органа юридического лица, либо собственника 
имущества организации;
          заниматься предпринимательской 
деятельностью;

        Руководителям учреждений запрещается 
получать в связи с исполнением трудовых 
обязанностей вознаграждения от физических и 
юридических лиц (подарки, денежное 
вознаграждение, ссуды, услуги, оплату 
развлечений, отдыха, транспортных расходов и 
иные вознаграждения). Запрет не 
распространяется на случаи получения подарков в 
связи с протокольными мероприятиями, со 
служебными командировками, с другими 
официальными мероприятиями.
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Руководитель учреждения обязан:

       ежегодно представлять в установленном 
порядке сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей;
       принимать меры по недопущению любой 
возможности возникновения конфликта интересов 
и урегулированию возникшего конфликта 
интересов;
       уведомлять работодателя в порядке, 
определенном работодателем, о личной 
заинтересованности при исполнении трудовых 
обязанностей, которая может привести к 
конфликту интересов, как только ему станет об 
этом известно;
        уведомлять работодателя (его представителя), 
органы прокуратуры или другие государственные 
органы об обращении к нему каких-либо лиц в 
целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений;

ПРИЕМ СВЕДЕНИЙ

Гражданин, претендующий на 
замещение должности 
руководителя учреждения обязан 
представить сведения о своих 
доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих 
супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей.
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Руководитель учреждения обязан:

       передавать в целях предотвращения 
конфликта интересов принадлежащие ему ценные 
бумаги (доли участия, паи в уставных 
(складочных) капиталах организаций) в 
доверительное управление в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
        уведомлять о получении подарка в случае 
получения им подарков в связи с протокольными 
мероприятиями, со служебными командировками, 
с другими официальными мероприятиями и 
передавать данный подарок, стоимость которого 
превышает 3000 рублей, по акту в организацию с 
сохранением возможности его выкупа в порядке, 
установленном нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и локальными актами 
учреждения.



5
Конфликт интересов

Работники, замещающие должности 
руководителей, главных бухгалтеров и должности, 
связанные с осуществлением финансово-
хозяйственных полномочий, в учреждениях или в 
государственных унитарных предприятиях, 
созданных для выполнения задач, поставленных 
перед органами исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации, и граждане, 
претендующие на замещение таких должностей, 
не могут осуществлять трудовую деятельность в 
случае близкого родства или свойства (родители, 
супруги, дети, братья, сестры, а также братья, 
сестры, родители, дети супругов и супруги детей) 
с работником соответствующего учреждения или 
предприятия, замещающим одну из указанных 
должностей, если осуществление трудовой 
деятельности связано с непосредственной 
подчиненностью или подконтрольностью одного 
из них другому.
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В соответствии со статьей 13.3 Федерального 
закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ
 «О противодействии коррупции» организации 
обязаны разрабатывать и принимать меры по 
предупреждению коррупции.
Данные меры могут включать:
1) определение подразделений или должностных
лиц, ответственных за профилактику
коррупционных и иных правонарушений;
2) сотрудничество организации с 
правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и
процедур, направленных на обеспечение
добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного
поведения работников организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта
интересов;
6) недопущение составления неофициальной
отчетности и использования поддельных
документов.




